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La CVG fortalece su cultura de prevencion con el Programa
Integral de Capacitacion en Seguridad y Salud Ocupacional

Publicado el dia: 18 Noviembre 2025 - 5:18pm 11

(Prensa CVG)- La Corporacién Venezolana de Guayana (CVG) con el fin unificar los criterios y las
practicas de seguridad en toda la organizacidn, asegurando que todos los departamentos y niveles
tengan la misma base de conocimiento, realizé el Programa Integral de Capacitacién en Seguridad y
Salud Ocupacional.

La capacitacion se llevd a cabo en la Sala de Formacion de CVG Internacional y estuvo dirigida a los
encargados de las gerencias, departamentos y unidades de seguridad, higiene y salud laboral de las
empresas filiales de la Corporacién.

Esta valiosa herramienta fue organizada por la Oficina Corporativa de Recursos Humanos en
conjunto con la Gerencia de Seguridad y Salud en el Trabajo de Casa Matriz y se ejecutara dos dias a
la semana desde este 17 de noviembre hasta el 12 de diciembre con una duracién de 40 horas
académicas distribuido en 6 mdédulos.

El programa adopta un modelo andragdgico integral centrado en la experiencia, reflexién y
aplicacion practica del conocimiento. Incluye aprendizaje experiencial, construccién colectiva del
conocimiento, simulaciones de riesgos industriales, uso de tecnologias digitales e IA, y mentorias
con proyectos de mejora.

El contenido abarcé un temario completo y adaptado a la realidad del area. Iniciando con el primer
médulo denominado Formacién de Facilitadores Andragégicos en Seguridad Salud Ocupacional (SS0)
que tiene como fin capacitar profesionales para transmitir conocimientos de SSO mediante
metodologias participativas aplicando la gestién de riesgos industriales con una duracién de 40
horas académicas.

El segundo mddulo se enfoca en liderazgo y crecimiento personal para una cultura de seguridad. El
tercero planteara las bases de la seguridad y salud ocupacional en Venezuela. El cuarto modulo
sobre herramientas de inteligencia artificial aplicables a la Gestiéon de SSO y el quinto mddulo
autogestion y eficiencia operacional en SSO.

Gabriel Gémez, facilitador de CVG Ferrominera Orinoco y autor del libro el Viaje del Facilitador
explicé que, “la importancia de esta formacién es poder reforzar las habilidades y destrezas de los
trabajadores orientado a la formacién y capacitacién para el trabajo. En este caso, hacia la seguridad
y salud en el drea de seguridad, en el dia de hoy vamos a ver el primer médulo de 40 horas de
formacién. Son ocho sesiones de trabajo en las cuales vamos a abordar varios elementos, desde las
bases de la pedagogia hasta ya la practica docente del trabajador orientado hacia la seguridad en el
trabajo."

Por su parte, la Ing. Boatswain Joahna, gerente de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CVG, sefialé
que, “la idea es reforzar todos esos conocimientos en materia de seguridad y salud laboral que nos
permitan adaptarnos a los nuevos procesos requeridos del ente auditor, que en este caso es el
INPSASEL, y que nos permita aplicar esos conocimientos en las diferentes areas de trabajo".
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Con esta accién, la CVG fomenta un ambiente de trabajo donde la prevencién sea una practica
cotidiana y automatica, contribuyendo asi a la mejora continua de los procesos y a la sostenibilidad
de sus operaciones.
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