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SUNAD ofrecioé a trabajadores Cevegistas taller de “Motivacion
al Logro Nunca te Rindas”

Publicado el dia: 26 Agosto 2025 - 2:19pm [l

(Prensa CVG).- La Corporacién Venezolana de Guayana, en linea con las politicas interinstitucionales
y de la mano con la Superintendencia Nacional Antidrogas (SUNAD), ente adscrito al Ministerio del
Poder Popular para las Relaciones Interiores, Justicia y Paz, llevd a los trabajadores de la Gerencia
Regional Ciudad Bolivar un taller denominado "Motivacién al Logro, Nunca te Rindas".

El mismo tuvo lugar en las instalaciones de la Gerencia Regional en el municipio Angostura del
Orinoco y se realizé en el marco del Dia Mundial de Nunca Rendirse, celebrado el 18 del presente
mes.

El taller contdé con la asistencia de la Gerente Joleixis Pino y de un importante nimero de
funcionarios de la Corporacién y personal de la Misién Piar.

Esta actividad es parte de la programacién de talleres, charlas, conversatorios y cursos que lleva
adelante los departamentos de Desarrollo Endégeno y Social, Estadistica y Gestién Empresarial.

La encargada de ofrecer toda esta informacién fue Octaviana Subero, Comisionada de la
Superintendencia por el estado Bolivar, la cual destacé que este conversatorio, tiene como objetivo
la sensibilizacién de cada trabajador en materia de habilidades para la vida, que cada funcionario
conozca mas de cada uno, puedan elevar su autoestima y conocer qué es la resiliencia y el trabajo
en equipo entre otros temas importantes.

Asimismo, destacé "que cada uno de los asistentes puedan tener la capacidad de resurgir ante las
adversidades que se nos presentan cotidianamente, el tema son las habilidades que tiene el ser
humano y cémo las podemos desarrollar para ser integrales y tener una solucién ante cualquier
situaciéon" dijo.

Enfatizé en lo importante que estos funcionarios se lleven un poco mas de conciencia en relacién a
que ellos son valiosos, igualmente subrayé la necesidad de crear el comité laboral de prevencién y
que desde la superintendencia se puede apoyar y orientar, no solo a los trabajadores sino también a
sus familias, para finalizar recordé ademds que fue la CVG la que abrié las puertas para llevar estos
cursos a otras empresas y organismos.
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