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En Sidor avanza Il fase del Plan de Formacion de trabajadores a
través de la UBTJR
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(Prensa SIDOR).- Continuando con el proceso de formacién integral que se adelanta en la Siderurgica
del Orinoco “Alfredo Maneiro”, Sidor, a través de la Universidad Bolivariana de los Trabajadores
“JesUs Rivero” (Ubtjr), se inicia la segunda fase de este programa, cuyo objetivo es ofrecer las
herramientas necesarias para fortalecer el conocimiento de los sidoristas sobre los procesos de las
areas en las que laboran, asi como el alcance del conocimiento cientifico y tecnolégico que permite
ir avanzando hacia la independencia tecnolégica y la soberania productiva.

En este sentido, se realizé una reunién de trabajo con un grupo de estudiantes adscritos al area de
Aceracién y Mantenimiento, quienes recibieron la orientacién necesaria para continuar con la
formacién colectiva, integral, continua y permanente..

Jesus Pino, coordinador de la UBTJR, quien estara realizando el informe diagnéstico de cada uno de
los estudiantes trabajadores, informé que “actualmente dentro de Sidor, existen 17 Unidades de
formacién pertenecientes a dicha casa de estudios, asociadas a igual niUmero de gerencias,
destinadas a fortalecer el conocimiento sobre la produccién de acero desde las diversas areas de la
empresa.

Acotd que en esta segunda fase los equipos de Estudio, Trabajo, Investigacién y Resguardo (ETEIR),
de la UBTJR de Sidor, estaran abordando un programa de formacién que les permita entender de
donde venimos, donde estamos y hacia donde debemos ir como sociedad, partiendo de los
postulados establecidos en la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela y de acuerdo el
nivel de formacién al cual aspire el o la estudiante.

Por su parte, Elio Sayago, facilitador de la UBTJR, manifesté su compromiso con el desarrollo de este
programa, el cual forma parte de la nueva cultura organizacional de Sidor, basada en la gestién
colectiva y el dominio tecnolégico, para lograr la soberania productiva a través de la autoformacion
de los trabajadores”.

Reiteré que las 17 unidades de formacién que se han consolidado en la Siderurgica, iran
presentando y debatiendo los informes diagnésticos entregados en la primera fase, a fin de canalizar
la construccidn colectiva del conocimiento e ir abordando de forma eficaz todo el proceso.

Roberto Odreman, supervisor de Servicios de la Aceria de Planchones, quien se encuentra
participando en el plan de autoformacién, puntualizé, “que este programa representa una excelente
oportunidad para el trabajador sidorista, pues nos permite avanzar en el dmbito profesional, con la
intencién de reforzar conocimientos en cada uno de los procesos productivos donde nos
desempefiamos.”

Para finalizar, es importante enfatizar que esta iniciativa se continuard concretando bajo la
orientacion del estado mayor obrero de Sidor, basada en una visién sistémica, no solo de los
procesos que se desarrollan en la Siderdrgica, sino en toda la cadena del sector hierro-acero.
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